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Ⅰ  부패위험성 진단 개요 부패위험성 진단 개요

1. 진단 개요

❍ 진단 시기 : 2016. 4 ~ 5월(설문완료 5월11일)

❍ 대상 기간 : 2015. 05. 01. ~ 2016. 04. 31. / 1년간

❍ 진단 분야 및 대상

고위공직자 

부패위험성 진단
=

조직환경 진단

(설문)
+

업무환경 진단

(설문)
+

개인별 평가

(설문&감점)
조직 전체의

특성 평가

41개 부서장

직위 평가

본부장 및 

부서장 41명

      ※ 제외 : 감사실장(평가주관 부서장), 장기교육파견 4명

❍ 진단 기관 : ㈜레드휘슬 ⇒ 온라인(이메일) 설문조사

    ▷ 응답 비밀 보호 및 응답률 제고 ⇒ 부서, 성명 등 코드화 관리

2. 진단 참여율

❍ 참여율

구  분 평가 대상 평가 완료 미완료(거절) 평가 참여율

조직환경 진단 318 311 7 97.80%

업무환경 진단 1,774 1,742 32 98.20%

청렴도 평가 1,293 1,256 29 97.14%

    ※ 전체 유효표본은 하위평가단이 3개 분야 평가에 모두 참여하고,

실제 직원 1인이 여러 명을 평가하여 공단 전체 직원보다 많음

❍ 유효표본 추출방법 : 단순 무작위 추출



Ⅱ  진단 결과 진단 결과

1. 조직환경 부패위험도1)

❍ 평가 결과 ⇨ 점수가 낮을수록 부패위험도가 높음

※ 퇴직자 재취업(7.33)항목 가장 긍적적, 권한의 크기(5.71) 가장 부정적

❍ 본부별 조직환경 평가분석 결과 ⇨ 점수가 낮을수록 부패위험도가 높음

❍ 타기관 조직환경 평가 비교 분석 결과 ⇨ 점수가 낮을수록 부패위험도가 높음

※ 공공기관 전체 대비 0.62점 높게 나타났고, 특히 조직개방성 상대적으로 가장 우수함.

1) 조직 개방성, 연고주의, 퇴직자 채취업 등 5개 항목으로 구성되며,
고위공직자 개인의 행태가 아닌 공단 조직 전반의 환경에 대한 위험도 평가



2. 업무환경 부패위험도2)

❍ 평가 결과 ⇨ 점수가 낮을수록 부패위험도가 높음

※ 청탁위험성(7.91)항목 가장 긍정적, 재량의 정도(4.83) 가장 부정적

❍ 타기관 조직환경 평가 비교 분석 결과 ⇨ 점수가 낮을수록 부패위험도가 높음

※ 업무환경 부패위험도 모든 항목이 유사기관과 공공기관 전체 대비 우수한 것

으로 나타났고, 퇴직자 재취업 항목은 유사기관과 공공기관 전체 대비 상대적

으로 가장 우수한 것으로 나타남

2) 청탁 위험성, 재량의 정도, 이해관계자 위험성 등 5개 항목으로 구성되며,

고위공직자 개인의 행태가 아닌 수행하는 업무의 특성에 따른 위험도 평가



Ⅲ  종합 분석  종합 분석 

 조직환경 부패위험도

❍ “조직환경 부패위험도”는 전체 평가자 318명 중 311명이 참여한

가운데 평균점수는 6.76점(10점 만점)으로 2015년 대비 0.71점 

상승하였으며 유사기관평균과 공공기관 전체 평균 대비 ‘높은’

수준이라고 할 수 있음

❍ 소속부서에 따른 직원들의 조직환경 부패위험도 인식수준 격차는

0.31점으로 소속별 인식정도의 차이가 매우 작게 나타남

❍ 부패위험성이 ‘낮다’고 응답한 응답자가 전체의 56.3%로 양호한 

편이나, 상대적으로 낮은 점수를 받은 [권한의 크기]와 [연고주의]

항목에 대하여는 개선이 필요함

 업무환경 부패위험도

❍ “업무환경 부패위험도”는 전체 평가자 356명 중 349명이 참여한

가운데 점수는 6.94점(10점 만점)으로 2015년에 대비 0.50점 상

승하였으며, 유사기관과 공공기관 전체 평균 대비 ‘매우 높은’

수준이라고 할 수 있음

❍ 직위별 업무환경 부패위험도 인식수준 격차는 1.77점으로 업무

환경에 대한 인식 차이가 다소 크게 나타남

❍ 부패위험성이 ‘낮다’고 응답한 응답자가 전체의 50.2%로 대체로 

양호한 편이나, 평가항목 중 가장 낮은 점수를 받은 재량의정도

항목에 대하여는 개선이 필요함


